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Le contrat d'apprentissage une
convention tripartite

Le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail qui permet a
'apprenti de suivre une formation
en alternance sous la
responsabilité d'un maitre
d'apprentissage en entreprise et en
centre de formation des apprentis
(CFA). Dans cette opération, chaque
partie apporte sa contribution de
maniere complémentaire. Le jeune
est sous statut salarie,
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LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE dans le secteur privé

MINISTERE DE LA
PROFESSIONNELLE
m “ [  —— ]

EMPLOYEUR m oPCO

ﬁunsmai‘l le verll‘le les
confrat éléments et
d'apprentissage statue sur la )
dans les 5 jours prise en L O_PCO 2
ouvrales?) & charge envoie une L’OPCD ne
compter du début financiére rch:i"':f re:ond pas
d'exécution du dans un délai 2 cans un
- motivee de délai de 20
contrat la de 20 jours a ) 2 %
= refus de prise jours &
convention de recepﬁ?n du en charge au CEeaihEa du
tormation signée dossier CFA & Eragr
avec le CFA ef le complet I'employeur et ossier
cas échéant la — a l'apprenti et
convention . lecas
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DOSSIER REFUSE

4 I’ossibilifé de fransmission par veie dématérialisée
2 Un jour ouvrable est un <« jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chémé >,

%) Si des parents (ou ascendant's) emploient un mineur en apprentissage le confraf est remplacé par une L'apprentissage |

déclaration



LA DUREE DE U'APPRENTISSACE

. Calendrier

Lissy Har M e “WEETE Tam DA
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Démarrage Ll accueil Possibilifé de
possible de d apprentis rester au CFA
lapprentissaqg La durée du peut aprés rupture
e sans confrat peuf désermais se du contrat (6
employeur (3 varier enfre 6 faire fout au mois maxi)
mois maxi) mois et 3 ans ;,,,9 de
année
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Exceptions :

4o | Lesjeunesde s ;.. R derans:
& 15ans | ayant terminé leur 3¢ 29 ans ALl
Les personnes ayant un projet
EAPPRENTHE) de création ou de reprise d'entrepris

Nom de naissance et prénom ; Date de naissance ; |_|I LI 1_II_|_

Sexe:[IM [F  Deépartement de naissance : |_|_|_| Les sportifs de haut niveau
Adress'e -N ‘ Vo Commune de naissance : -
Complément :
Code postal : ||| ||l Nationalité : |_| Regime social : |_| ¢ Les personnes en situation
Commune ; Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur . .f. 5 6 ;
Télephone : |11 ILLLL handicapé : oui  [non | de handicap
Courriel —— ¢
Représentant 6galfeipers ” Ins en cas de poursuite de sor

(renseigner si lapprenti est mineur non it ; . y

énanciod Situation avant ce contrat: || parcours de formation avec la signature
Nom de naissance et prénom Dernier diplome ou tilre préparé : ||| d'un nouveau contrat d'apprentissage

Demiére classe / année suivie : |_|_| (et notamment en cas de rupture d'un
Adresse : N° Voie i 40 ier dipld ‘ : \

' Intitulé précis du dernier diplome ou titre prepare ; contrat pendant le passa ged la 30¢

Complément ; ;
Padannetal =1 1111 année). Al L.
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/

d’étudiant

/ Adresse de
I'établissement

Téléphone

Nom et prénom du chef
d'établissement

Site internet

Merci de retourner cette carte a I'adresse ci-dessus

en cas de perte
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Le jeune est unle)

apprenti(e),
illelle) est salarié(e) ef
apprenant(e)

Mémes droifs ef 1/ (elle) bénéficie de la
devoirs que Ies carfe « éfudiant des
aufres salariés : métiers > délivrée par
mutuelle, congés / son CFA / OF

payes ... \ Le code du fravail
ef la convention
collective (sauf

dispositions de la

loi) en vigueur
dans [enfreprise
s'appliquent da
lapprenti(e).
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1- Etre present aux cours dispensés en CFA ou suivre l'enseignement en

formation ouverte a distance.
2- Effectuer le travail confié par l'entreprise selon la reglementation,
3- Respecter les horaires et les réglements de I'entreprise et du CFA, Z5eg%s| ——— | .
L

4- Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long :‘:\

de la periode d'apprentissage '

5 - Justifier toute absence
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. . . 5 jours congés rémuneéreés de
Limite a 35h/ Semaine préparation d'examens dans le

(en CFA et en entreprise) mois qui les précede
(fractionnables pour les apprentis
de 'enseignement supérieur)

- . A la demande de | 'apprenti de
Minimum 5 semaines de moins de 21 ans :
A A congés supplémentaires sans solde
CONgEs payes dans la limite de 30 jours ouvrables
par an.

L’apprenti bénéficie de plus d’avantages si les dispositions conventionnelles le prévoient
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L'apprenti mineur de
moins de 16 ans doit
bénéficier d'une
rémunération au
moins égale a celle
attribuée aux
apprentis de 16 a
17 ans

2 jours de repos consécutifs par
semaine

- 5 semaines de congés payés

- Letravail de nuit interdit (de 22h a
6h)

(Sauf cas de dérogation accordées par

linspecteur du travail dans certains

secteur dactivite et sous certaines

conditions :@hotellerie et restauration,

boulangerie et patisserie...-

- Pas de travail les jours fériés

L'employeur peut recruter un jeune mineur dans un débit de boisson
La seule limite étant I'emploi ou l'affectation des mineurs en stage au service du bar qui est

interdit.

Il est possible d'obtenir une dérogation par arrété préfectoral par laquelle certains jeunes
agés de plus de 16 ans peuvent étre embauchés ou accueillis en vue d'une affectation au

service du bar,
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A compter du 1¢' janvier 2019

Année d’exécution du .. X Jeunes agésde 18320 Jeune agésde21a25 Jeunes agés de 26 ans et
Jeune agés de 16 a 17 ans
contrat ans ans plus
lére année 27% 43% 53%

100% du Smic, quelque
2e année 39% 51% 61% soit 'année
d’apprentissage
3e année 55% 67% 78%

Reduction générale des cotisafions pafronales sur les rémuncérations des
apprentis n'excédant pas 1,6 x le SMIC

in : fiche
pour aller plus loin : f ;
«Cotisations et aides afférentes

Fin de [ ebligation des +20% pour le secfeur public $ remploi des apprentis»

Les apprentis de 15 ans bénéficient d'une rémunération au moins égale a celle octroyée aux apprentis de 16 ans

Décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis (JO du 30.12.18) L'apprentissage |




LA REMUNERATION DE MFR
l 'Ap p R[” r , s CAS pAR r , c lll/ [RS CULTIVONS LES REUSSITES

Intégrer une classe en 1% Bac Pro en
Succession de contrats chez appfentissage aprés une 2ne
le méme employeur ou un professionnelle ou générale sous statut
nouvel employeur scolaire ou un CAP en lien avec ce métier
\ 4 \ 4
Maintien du salaire initial La rémunération sera équivalente a

Sauf si modification de I'age une 2¢ année d’exécution de contrat . .
Poursuivre un parcours en formation

en apprentissage aprés une 1°® année
Intégrer la Terminale Bac Pro en de BTS ou BTSA sous statut scolaire
apprentissage apres avoir suivi ce \ 4
diplome sous statut scolaire La rémunération sera celle d’une
jusqu’en 1° année de Bac Pro 2¢ année d’exécution du contrat

v

La rémunération sera celle d’'une

3¢ année d’exécution du contrat Licence Pro Mention complémentaire
Un 2! BTSen1an ‘ et Certificat de Spécialisation
(en lien avec celui déja v
obtenu) Rémunération sur la base \ 4

v de la 2¢ année d’exécution

Base 2° année Majoration de 15 points

d’exécution, majoré du contrat
, majorée

de 15 points




Pour les confrats conclus a partir du 1 janvier 2019

Montant : 500€

‘ affribué en une seule fois pour un méme apprenti cumulable avec foutes les aufres aides
w pereues par [apprenti, y compris les prestations seciales

Procédure :

1 - Uapprenti adresse la demande au CFA
: formulaire * copie recfo verse de la
piéce didentité en cours de validité +
devis ou facture de [école de conduite
émise ou acquitfée dafant de moins de 12
mois

2- le CFA verifie le respect des conditions

3 - le CFA verse [aide a [apprenti ou, le
cas échéant, a [école de conduife

4 - Le CFA adresse la demande d aide a
FASP pour obfenir remboursement. Le
CFA/OF peut conclure une convention

[ASP afin de réduire [avance de
frésererie.

Béncéficiaires :
“Titulaires & un contfrat d apprentissage en cours d exécution,
peu importe [année de fermation ef la natfure du dipléme visé

*Agés d'au moins 18 ans
*Engagés dans la préparation des épreuves du permis cafégorie

8
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Le contrat

d’apprentissage peut La durée d'exécution du
étre exécuté en partie a contrat en France doit
I'étranger pour une étre au minimum de six
durée qui ne peut mois

excéder un an

Mobilité longue Mobilité courte
(>4 sem) = suspension (< 4 sem) = Possibilité de
du contrat de travail simple convention de

mise a disposition

L'entreprise francaise n’est plus responsable
de l'apprenti durant la période d’exécution a
I'étranger, mais c'est I'organisme d’accueil,
dans les conditions telles que déterminées
dans le pays d'accueil qui l'est.
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