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LES AIDES AUX ENTREPRISES -
L'AIDE UNIQUE

1= année 4 125
2° annee 2 000
3 année 1 200=
4% année 1200 €

Montant de I'aide unique accordées aux entreprises, selon I'année d'exécution du contrat

Conditions d'obtention de I'aide unique :
% Entreprises de moins de 250 salariés

% Apprentis préparant un diplome ou titre jusqu’au niveau Baccalauréat ( <
au BTS)

% Contrats conclus a compter du 1¢' janvier 2019

{ Les conselils régionaux peuvent apporter des aides complémentaires aux entreprises J |




COVID : AIDES REVALORISEE - PLAN
RELANCE (RENTREE 2020)

Pour tous les niveaux de formation

Aide financiére pour les employeurs d'apprentis : \\@ «@@
5 000€ pour les apprentis mineurs ©@@@
8 000€ pour les apprentis majeurs @@p\&

3 000 € pour les collectivités territoriales @@ @%@

A noter: al'issue de la premiéere année d’exécution du contrat, les entreprises éligibles a l'aide
unique pourront bénéficier de cette aide jusqu’a la fin du contrat,

Autres mesures pour les organismes de formation et les apprentis

La possibilité de financer pour les CFA l'achat de matériels numériques dans le cadre de I'aide au premier
équipement ;

Chaque jeune qui a fait un veeu sur Parcoursup ou Affelnet pour aller en apprentissage se verra offrir au moins une
proposition d’'apprentissage.

+ une aide financiere par jeune en situation de handicap
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LES EXONERATION '
AUX ENTREPRISES. o

Exonération de

Appl}cation des mesures
de réduction de charges
de droit commun

cotisations salariales
plafonnée a hauteur de
79%

ns et aides

n : fiche « Cotisatio
anvier

pour aller plus loi
loi des apprentis au ler j

afférentes al’emp

2019 »
Gouvernance et vie associative > Exercer la onction
employeur > Salaire > Cotisations em lois apprentis

2019 > cotisations emplois apprentis
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LES CONDITIONS POUR ETRE MAITRE
D' APPRENTISSAGE

v’ Salarié volontaire v’ Salarié volontaire
+
+
H v’ Titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant v Justifie de deux

du domaine professionnel correspondant a

/ la finalité du diplome ou du titre préparé par années d’exercice

'apprenti et d'un niveau au moins d'une a9t1v1te
équivalent, ou professionnelle en

+ rapport avec la

v’ Justifie d'une année d'exercice d'une activité qualification préparée

professionnelle en rapport avec la

qualification préparée par l'apprenti par l'apprenti,

Le nom de votre maitre d’apprentissage
‘ figure sur le contrat

LE MAITRE D'’APPRENTISSAGE

Nom de naissance et prénom du maitre Date de naissance - I_I_| I_I_1 1_I_I_I_1
d’apprentissage n°1 :

Nom de naissance et prénom du maitre

d’apprentissage n°2 : Date de naissance - 1_1_1 111 1_1_1_11

] L '"employewur atteste sur Nhonnewur gque le maritre d’apprenitissage répond a 'ensemble des critéres d’éligibilité a cetie
fonction

Le maitre d’apprentissage peut avoir 2 apprenti(e)s

(et un(e) redoublant(e)) sous sa responsabilité




LE ROLE DU MAITRE
D' APPRENTISSACE

- g Y

Evalue la
progression
de 'apprenti

Assure la

relation avec
le centre de
formation

Accompagne
I'apprenti
pendant
toute sa

Veille 3 la

scolariteé de

formati
son ormaton Transmet ses
apprenti connaissances
et ses
compeétences
professionnelles
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LA VISITE D'APTITUDE

L'APTITUDE D'UN APPRENTI A EXERCER LE
L'OBJET D'UNE VERIFICATION MEDICALE :

SYSTEMATIQUEMENT AVANT L’EMBAUCHE, POUR LES
POSTES A RISQUES ET POUR LES APPRENTIS MINEURS,

A LA DEMANDE DE L'EMPLOYEUR, DU DIRECTEUR DU CFA
OU DE L'APPRENTI LUI-MEME

A LA DEMANDE DU JUGE SAISI D'UNE DEMANDE DE
RESILIATION JUDICAIRE

- La visite d'aptitude est effectuée par le médecin du travail
- La visite d'aptitude se substitue a la VIP
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LA PROCEDURE DE DECLARATION DE
DEROGATION AUX TRAVAUX INTERDITS
POUR LES JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

QUELS SONT LES JEUNES CONCERNES ?
Sont concernés les jeunes agés d'au moins 15 ans et de moins de 18 ans qui sont en
formation professionnelle.
QUELLE PROCEDURE ?
Pour affecter un jeune de moins de 18 ans a des travaux en principe interdits, 'employeur ou le chef
d'établissement, chacun
en ce qui le concerne, doit préalablement a 'affectation des jeunes :
- Adresser une déclaration de dérogation a I'inspecteur du travail (article R. 4153- 41 du code du
travail)
La déclaration de dérogation octroyée pour les besoins de la formation est attachée au lieu d’accueil
du ou des jeunes et non pas a chaque jeune.
La déclaration est renouvelée tous les 3 ans. Elle est dématérialisée
- Tenir a disposition de I'inspecteur du travail (article R. 4153-45 du code du travail) les
informations relatives
- au jeune (nom, prénom, date de naissance),
- a la formation professionnelle suivie (durée, lieux de formation connus),
- a I'avis médical d'aptitude,
- al'information et la formation a la sécurité,
- a la personne chargée d’encadrer le jeune (nom, prénom, qualité ou fonctions).

Déclaration de dérogation aux travaux interdits en vue d'accueillir des

jeunes mineurs agées d’au moins 15 ans en formation professionnelle
R 415340 et suivants du code du travail
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QUELS SONT, LES TRAVAUX INTERDITS OU
REGLEMENTES

Travaux
interdits =
aucune
dérogation

TRAVAUX INTERDITS

| Travaux exposant & des agents biclogiques de
groupe 3 ou 4

B Travaux exposant & un niveau d'empoussiérement
en fibres d'amiante de niveaux 2 et 3

B Travaux exposant aux vibrations mécaniques au-
deld des VIEP

B Travaux en milieu hyperbare

B Accés sans surveillance & un local avec pigce nue
sous fension ou opérations sous fension électrique

W Travaux exposant & des rayonnements ionisants
requérant un classement en catégorie A

B Travaux comporiant des risques
d'effondrement et d'ensevelissement
B Conduite de quad ou de fracfeurs agricoles ou

W forestiers non munis de dispositifs de protection
contre le renversement ou de dispositif de refenue

@ Travaux en hauteur avec utilisation d'échelles /
escabeaux / marchepieds sans respect de |'arficle
R. 432363 du code du travail

W Travaux temporaires en hauteur portant sur les
arbres et aufres essences ligneuses et semiligneuses
B Travaux exposant & des fempératures exirémes

m Travaux d'abattage, d'euthanasie, d'équarris-
sage des animaux et fravaux au confact d'animaux
féroces ou venimeux.

W Travaux exposant & des acfes ou représentations &
caractére pomographique ou violent.

TRAVAUX REGLEMENTES

B Travaux exposant & des agents chimiques dange-
reux [ACD]

B Travaux exposant @ un niveau d'empoussiérement
en fibres d'amiante de niveau 1

W Travaux exposant & des rayonnements
W Interventions en milieu hyperbare

B Conduite d'équipements de travail mobiles
automoteurs et d'équipements de fravail servant au
levage de charges et et de personnes (sous réserve
que les condifions visées au c| cidessous ne soient
pas remplies)

W Travaux nécessifant |'utilisation d'équipements de
fravail

B Travaux femporaires en havteur & |'aide d'EPI si
impossibilité technique de recourir & des protections
collectives

m Travaux de montage,/démontage des échafau-
dages

B Travaux avec des appareils sous pression

B Travaux en milieu confiné

B Travaux en contact du verre et du métal en fusion
Travaux formation du jeune

h 4

Seuls les
travaux
mentionnés
dans la
colonne de
droite
sont visés
par une
possible
déclaration
de déroga-
tion, pour
les besoins
dela
Travaux
formation du
jeune

MFR

ILTIVONS LES REUSSITES
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LES MODES DE RUPTURES
ANTICIPEES

Pendant les 45 premiers jours de
formation pratique dans
I'entreprise

A partir du 46¢ jour de formation
pratique dans l'entreprise

Possibilité, pour les

deux parties, de rompre o o .
. p’ ! P Par décision du liquidateur judiciaire
unilatéralement et Force majeure

librement le contrat Faute grave de l'apprenti

d'apprentissage. La Inaptitude de l'apprenti ('sans
rupture n’est obligation de reclassement)

subordonnée a aucun Déces de I'employeur, maitre
motif particulier et ne d'apprentissage dans le cadre d'une
donne lieu 3 aucune entreprise unipersonnelle

. ., - la rupture prend la forme d'un
indemnite. licenciement

A l'initiative de l'apprenti :
- apres saisine du médiateur
consulaire,

D'un commun accord
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L'INDEMNISATION DE LA RUPTURE

Motifs de rupture Indemnisation de I’'apprenti
Faute grave Non
Inaptitude Oui, équivalente soit au montant de l'indemnité

légale ou conventionnelle de licenciement ( la
plus favorable) , soit au double de l'indemnité de
licenciement si l'inaptitude est d'origine

professionnelle.

Liquidation judiciaire Oui, d'un montant au moins égal aux
rémunération qu'il aurait pergues jusquau terme
du contrat

Force majeure Non, sauf en cas de sinistre a l'origine de la

rupture anticipée
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