Vendredi, la Maison familiale et
rurale tenait son assemblée génc-
rale. Elle s’est déroulée sous la
présidence de la directrice de 1'éta-
blissement, Mireille Raust, et en
présence de responsables de 'as-
sociation, de la présidente du PSC,
de la conseillére départementzle,
de la présidente de I'Udaf, desres-
ponsables régionaux MFR, €Lc.
11 a été évoqué « I’école en alter-
nance » ou cnacun-wouve sa
place, avec une équipe de forma-
teurs qui met I"€leve et son projet
au centre de ses préOOC\mal]ons
Le recrutement est plutdt 1ssu prin-
cipalement de la moiti€ sud dela
France (31 départements) qui per-
met 2 1’ établissement d’afficher
3 1a rentrée 2023 un effectif de
73() éleves, un bond positif de
6.5 % par rapport a 2022. L'éta-
blissement permet a ces jeunes de
¢'intégrer dans un projet mobilité,

une expérience qui leur permel L'autre particularit€ de la MFR
de continuer leur formation en Es-  est son pole
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Le bureau affiche de bons résultats.

pagne par exemple. Virginie,
I'une des formatrices témoignait
qu’un groupe de jeunes avait €u
I’occasion de travailler au sein
d’une méga-ferme de 600 hecta-
res (23 employ€s), I"autre groupe
dans une ferme bio a taille plus
humaine, une expérience tres en-
richissante.

restauration, sous 12

tion des repas se fait en gestion
directe en fonction des critéres

drastiques en vigueur, la produc-
tion est de 600 repas par JOur, avec
une livraison en Pays segali, ré-
quistanais et dans le Tam surtout
L’ équipe qui assure un accompa-
gnement de qualit® compte 40 sa-
lariés qui suivent un cursus de for-
maton.

La MER c’est « l’alchimie et lq
solidarité entre les personnes quj

nous permet aujourd hui d’étre
en plein essor », confie 1a direc-
trice. Marcel Cazottes, doyen du
conseil d"administration, présen-
tait les rapports de gestion, certi-
fiés conformes par les commis-
saires aux comptes.
David Solier, président du con-
seil d’administration, ancien éléve
de Iétablissement, garant des va-
leurs MFR, concluait I’ assemblée
générale sur 'importance de la
formation des futurs agricultenrs
dans cette profession en pleine
évolution.
La MFR répond a ces besoins
avec un réseau de maitres de sta-
ges. Des projets importants ont
yu le jour en 2023-2024 (ouver-
ture d'un diplome direction d’un
accuell collectif de mineurs), de-
mande d"un titre professionne] as-
e de direction nivean BTS et
creation de quatorze appartements
pour des apprentis. Ce demier sera
depose au mois de mai en région.



