


mars 2021

Repérel \es Mises 3 jour

d’octobre 2021

Reperez \es Mis€s 3 jour

1 2 3

[ QI 't t w9 _
P EEEHA [ Q9
b¢wo




POUR RETROUVER LES
DOCUMENTS UTILES

La rubriqgue Gestion administrative de la formation > Apprentissage > base documentaire

el

’ Espaces de ressources des MFR

Jmentaire : Apprentissage

©

GESTION ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION

Apprentissage

GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE
Conduire les ressources humaines

La rubrique actualité juridique

est régulierement alimentée
au gré des nouveautés législatives

™ "" Aides aux contrats
e i/ en alternance

28/10/2021
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https://intranet.mfr.asso.fr/documents/espace-documentaire/18
https://intranet.mfr.asso.fr/documents/espace-documentaire/21

LES DOCUMENTS DE REFERENCE
('w [Q tw9be¢L{{! DALY

Le PRECI S de | 06Ap
faciliter les interprétations du texte
dans le temps

prent.i ssalge est | e document
de la loi de sept 2018. Ce document pourra évoluer

PRECI S de | 6APPREpNOI2L)SISAGE

Le Vade-mecum CFA (oct. 2021) est le document réalisé par les OPCO et Tétes de
réseaux CFA qur donne Tes élements de procédures communs a chacun

Vade-Mecum CFA (oct. 2021) :

documents et dodau
sur

S
a gieos/svew. dadaluiy e nt

Le site Web des SFA et OPCO : CFA-Doc k, . ¢
I pprenti s

e champs de | 6a

Un quide employeurs et OF (oct. 2021) précise les modalités pour les aides aux
employeurs (Intranet)
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https://intranet.mfr.asso.fr/documents/18/download/Gestion%20administrative%20de%20la%20formation/Apprentissage/precis-apprentissage%20sept%202021.pdf
https://www.cfadock.fr/Home/Documents
https://intranet.mfr.asso.fr/documents/18/download/Gestion%20administrative%20de%20la%20formation/Apprentissage/VADEMECUM%20APPRENTISSAGE%20ET%20CFA_2021.pdf
https://www.cfadock.fr/Home/Documents
https://www.cfadock.fr/
https://intranet.mfr.asso.fr/documents/18/download/Gestion%20administrative%20de%20la%20formation/Apprentissage/Aides%20exceptionnelles%20-%20Guide%20employeur%20et%20OF%20%20-%20octobre%202021.pdf
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ULe contrat dobéapprenti s
UL' ©ge de | 6apprent.
ULe statut de | 6apprent
U La carte étudiant des métiers

ULes obligations de | 6a
ULe temps de travail de
ULa R®mun®ration de | 6a
ULObapprent.i mi neur
ULO6ai de au financement
ULa mobilit® internatio
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LA SIGNATURE DU CERFA

ir
Attention | Nouveau formula

Le centre de
formation
appose son
cachet et le
directeur
dépose sa
signature.

e du CERF

LE CONTRAT

TyDe de contrat ou d'avenant : Type de dérogation & e smigner & Sérogebon pour o8
coniw
Wuméro du contrat précédent cu du contrat sur legquel porte 'avenant
Date de comclusion Date de début derdcution du El avenant, date d'afst
oonirat
Dtz de fini du contrat cu de I3 période Crarée hebdomadaire du traval :
d'apprentiszage
heurss miraes
Trarvall sur machines dangercuses ou exposition 4 des risques particuliers ol non
Fémunération ~ incque SMIC av SMC [DEEre MINITRIT movemannal
= wrrvia, - L T o LT
7 vk, 2 L LT - .o
T ek, s - LT - T
A sk - %du LY - %
Zalaine brut mencuel & Membauahe Calzse de netraile complémentaine
Awvariages en rabre, le cas échdant - Nouriue 1 €/ repas Logement : €1 mos Aufre
L& FORMATION
CFA d'entreprise : oul non Dipidme ou tire visé par Fapprend
Dénomimafion du CFA responsable nStul précs :
N" UAl du CFA: Code du dipldme :
N" SIRET duCFA: Organdcation de |a formation an CFA :
Adresze @ N® Wolz DCafe de débet du cycle de formation :
Compldmant
Code postal ©
Commune : Cafte prévige de An des dpreuves ou Bxamens
VIS3 du GFA (CChet et Signatune du direcieurn Dures OF IS Srmation heures

L 'empicyour arfesie disposer de Monsomble dos pidces justific ahes nécessaires au dépdt dw contrad
Fak &

Sigrtore dh e plopeur Signatus dv asEreriie) Signatune du ragedsaen fan T Hgal da
Fapprentije) mireurie)

CADRE RESERVE A L'ORGANIEME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT
Hom de 'crganicmes : W* SIRET de I'organicme

Diate de néception du dossier compiet : Cafte de |a décision

N" de dépdt Muméro d'avenant :

Pour rempils e comérai el pour pus @ oo o aur b Satisoeni des données cepories-rous i in ooce FA T4

Qui signe le
CERFA:

-l 6empl oye
-l 6apprent
- et les parents
quand

| apprent i
est mineur(e).
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LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT SECTEUR PRIVE

EMPLOYEUR m OPCO

-

fransmetlle
contrat
d'apprentissage
dans les 5 jours
ouvrales? g

compter du début

d'exécution du
contrat la
convention de
formation signée
avec le CFA et le
cas écheant la
convention
tripartite de
réduction ou
d'allongement de

verll’le les
éléements et
statue sur la
prise en
charge
financiere
dans un délai
de 20 jours &
réception du
dossier

la durée de la
formation 3! /

complet

~

1) Possibilité de transmission par voie dématérialisée
2 Unjour ouvrable est un «jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chomé ».

3) Si des parents (ou ascendants) emploient un mineur en apprentissagele contrat est remplacé par une déclaration

L'"OFPCO
envoie une
réponse
écrite?
motivee de
refus de prise
en charge au
CFA @
l'employeur et
a l'apprenti et
le cas
échéant au
Ministére en
charge de la
formation

m ACCEPTATION -

L'OPCO ne
répond pas
dans un
délai de 20
jours a
réception du
dossier

~—

La nouvel
formation
poss'\b'\\ite

DOSSIER REFUSE

MINISTERE DE LA

FORMATION
PROFESSIONNELLE

[ Dépét du contrat ]

Le CFA peu \ 'OPCO
rentreprise aupres &
(délégation @
COﬂVGﬂt\On

n de

tio
e conven .
\ récise la

(\ntranet) p
de mandat
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——— Union Nationale

Processusle dépotdescontratsR QI LILINB Y G A & a |

Dossier
A . . Délai de5 jours ouvrablesa compterdu
+conventionde formation ] P,

. . débutexécutiondu contrat

/ annexepédagogiqueet
financiere S

- < - opPCO
+conventionaménagement | ik
dedurée, le caséchéant

e : Dossier
etudedu

VérificationEar I%(DPCO dela
e, incomplet

dos

Mise en conformité du dossier

Instructiondu
dossier Refuspossible
sur 4 criteres

> Formationéligible

U Agedef QI LILINBY GAZ
U Veérificationdu Maitre R Q I LIisH#NgB (50e)
U Plancherréglementaire de la rémunération

Dosger conforme Dossienonconforme
@ Priseencharge Nonpriseencharge

@ .

— ificati Dépot d Notification
Notification Notifi — q|]30|5Cins entrepriseet jeune
: ! au CFA RESEE
entreprise et jeune

20jours calendaires

Notificationau
CFA

Information dansDECA

Sources L62241 et D62241 et suivants

@ transmissiordématérialiségossible Lébapprenti ssage



Union Nationale

Points de refus

>>f QS Ada e forinatian(a$ QF LILINBL 62414 dulcai&du travail C & QI a gudzdliBridation estbien
activeau RNCPRet ouverteen apprentissage

>> e respectde f QRIS y énip@ntissagec L62221 & L62223 du codedu travail C de 16 & 29 ansou par
dérogationl15anset 30 et plus

>>|aprésenceR Q dzgitre R QI LILINE of saidjaiite pemieralinéadef QI NE22381 db codedu travail

>>|e respectde la grille minimale de rémunération ¢ D622226 du code du travail - respectde la rémunération
réglementaire
Ly 02y GNF G yS LSdzi a QS Hstéddzi S NI ¢
conclusiondu contrat ne peut étre postérieurea la date de
débutR Q S E S Guznfra? i EST DONC FORTEMENT

I/ hb{9L[[9 59 twh/ 959w ! ! b¢ [9
CONTRAT, A TOUTES LES FORMALITES NECESSAIRES.

C Sicelay Q pasiiespecté e dépdtdu contratauprés de
f QF RY A yreseiapabpossiBlet blocagetechnique
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Démarrage M! bddvfj ml! Possibilite de
possible de ) e! bggsfoujt! rester au CFA
m bgqsfoujtthh Ladueedu peut aprés rupture
sans contrat peut désormais se du contrat
employeur varier entre 6 faire tout au (6 mois maxi)
mois et 3 ans mpoh! ef! ml boos .

(3 mois maxi)
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