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La rubrique  Gestion administrative de la formation > Apprentissage > base documentaire

La rubrique actualité juridique

est régulièrement alimentée 

au gré des nouveautés législatives

https://intranet.mfr.asso.fr/documents/espace-documentaire/18
https://intranet.mfr.asso.fr/documents/espace-documentaire/21


LES DOCUMENTS DE REFERENCE 
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Le PRECIS de lôApprentissage est le document ®crit par le Minist¯re du travail pour 
faciliter les interprétations du texte de la loi de sept 2018. Ce document pourra évoluer 
dans le temps 

PRECIS de lôAPPRENTISSAGE (sept 2021) : https://www.cfadock.fr/Home/Documents

Le Vade-mecum CFA (oct. 2021) est le document réalisé par les OPCO et Têtes de 
réseaux CFA qui donne les éléments de procédures communs à chacun

Vade-Mecum CFA (oct. 2021) : https://www.cfadock.fr/Home/Documents

Le site Web des SFA et OPCO : CFA-Dock, ces documents et dôautres qui font r®f®rence sur 
le champs de lôapprentissage se trouvent sur le site d®di® : https://www.cfadock.fr/

Un guide employeurs et OF (oct. 2021) précise les modalités pour les aides aux 
employeurs (Intranet)

https://intranet.mfr.asso.fr/documents/18/download/Gestion%20administrative%20de%20la%20formation/Apprentissage/precis-apprentissage%20sept%202021.pdf
https://www.cfadock.fr/Home/Documents
https://intranet.mfr.asso.fr/documents/18/download/Gestion%20administrative%20de%20la%20formation/Apprentissage/VADEMECUM%20APPRENTISSAGE%20ET%20CFA_2021.pdf
https://www.cfadock.fr/Home/Documents
https://www.cfadock.fr/
https://intranet.mfr.asso.fr/documents/18/download/Gestion%20administrative%20de%20la%20formation/Apprentissage/Aides%20exceptionnelles%20-%20Guide%20employeur%20et%20OF%20%20-%20octobre%202021.pdf


üLe contrat dôapprentissage

üL'©ge de lôapprenti 

üLe statut de lôapprenti 

üLa carte étudiant des métiers

üLes obligations de lôapprenti 

üLe temps de travail de lôapprenti 

üLa R®mun®ration de lôapprenti

üLôapprenti mineur

üLôaide au financement du permis B 

üLa mobilit® internationale de lôapprenti
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Le contrat dôapprentissage est un 

contrat de travail qui permet à 

l'apprenti de suivre une formation en 

alternance sous la  responsabilité 

d'un maître d'apprentissage en 

entreprise et en centre de formation  

des apprentis (CFA). Dans cette 

opération, chaque partie  apporte sa 

contribution de manière 

complémentaire. Le jeune est sous 

statut salarié,

Le contrat dôapprentissage une 
convention tripartite



LA SIGNATURE DU CERFA

Lôapprentissage7

Qui signe le 

CERFA :

- lôemployeur,

- lôapprenti(e),

- et les parents 

quand 

lôapprenti(e) 

est mineur(e).

Le centre de 

formation 

appose son 

cachet et le 

directeur 

dépose sa 

signature.



LE DÉPÔT DU CONTRAT

PROCÉDURE DE DÉPÔT SECTEUR PRIVÉ
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1) Possibilité de transmission par voie dématérialisée
2) Un jour ouvrable est un « jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chômé ». 
3) Si des parents (ou ascendants) emploient un mineur en apprentissagele contrat est remplacé par une déclaration
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Information dansDECA

Entreprise

Délai de 5 jours ouvrables, à compter du
débutexécutiondu contrat

Dossiercomplet

Dossier
incomplet

Dossiernonconforme 
Nonpriseencharge

Dossier conforme  
Priseencharge

Notification
au  CFA

Dépôt dans  
DECA

Notification
entrepriseet jeune

Vérification par lΩOPCO de la
compétenceOPCO,  
complétudedu
dossier,

Notification
entrepriseet jeune

Notificationau  

CFA

Dossier
CERFA
+conventiondeformation
/ annexe pédagogiqueet
financière
+convention aménagement
de durée, le caséchéant

OPCO

Instructiondu
dossier Refuspossible 
sur 4critères

> Formationéligible
üÂgedeƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ
üVérification du MaîtreŘΩŀǇǇǊŜƴtissage(âge)
üPlancherréglementaire dela rémunération

Processus dedépôt descontratsŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

(A termes)

Sources: L6224-1et D6224-1et suivants

@

@transmissiondématérialiséepossible

@

@

@ @
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Pointsde refus

>>ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞde la formation àƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜςL6211-1 du codedu travailČ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊque la formation est bien 

activeau RNCPet ouverteen apprentissage;

>> le respectdeƭΩŃƎŜŘΩŜƴǘǊŞŜen apprentissageςL6222-1 à L6222-3 du codedu travailČ de 16 à 29 ansou par 

dérogation15 ans et 30 et plus

>>la présenceŘΩǳƴmaîtreŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet samajorité - premieralinéadeƭΩŀǊǘƛŎƭŜL6223-8-1 du codedu travail

>> le respectde la grille minimale de rémunérationςD6222-26 du code du travail - respectde la rémunération

réglementaire

¦ƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄŞŎǳǘŜǊ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǎƛƎƴŞΦ [ŀ date de

conclusiondu contrat ne peut être postérieureà la date de

débutŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴdu contrat. IL EST DONC FORTEMENT 

/hb{9L[[9 59 twh/959w !±!b¢ [9 59.¦¢ 5Ω9·9/¦¢Lhb 5¦ 

CONTRAT, A TOUTES LES FORMALITES NECESSAIRES.

Č Si cela ƴΩŜǎǘ pas respecté, le dépôt du contrat auprès de 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴneserapaspossibleςblocagetechnique
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Démarrage 
possible de 
mǃbqqsfoujttbhf!

sans 
employeur 

(3 mois maxi)

La durée du 
contrat peut 
varier entre 6 
mois et 3 ans

Mǃbddvfjm!
eǃbqqsfoujt!

peut 
désormais se 
faire tout au 
mpoh!ef!mǃbooˢf

Possibilité de 
rester au CFA 
après rupture 

du contrat 
(6 mois maxi)
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